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Tirk Kardiyoloji Uzmanlik Egitiminin Sorunlari: 2011 Raporu

Prof.Dr. Armagan Altun
TKYK Genel Sekreteri

Turk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulunun (TKYK) temel amaci; Glkemizde Kardiyoloji Uzmanlik
Egitiminin standardini olusturmak, korumak ve yUkseltmek, Kalite denetimi saglamak,
Uzmanlik egitimi sonrasinda Ulke dizeyinde standart sinav yapmak ve yeterlilik belgesini
vermek, Surekli Tip Egitimi etkinliklerine katihimi tesvik etmek, 6zendirmek, kredilendirme
verilerini toplamaktr.

TKYK Glkemizde Kardiyoloji Uzmanlik Egitiminin uluslararasi standartlarda uygulanmasini
saglamak ve bu sirece katki saglamak icin 2005'en beri, génullGlik esasina gére
basvuran kardiyoloji uzmanlarinin girdigi 19 Yozl Bilgi Yeterlilik Sinavi ve 10 SézIU Beceri
Yeterlilik Sinavi duzenlemistir. Simdiye kadar 600’Gn Uzerinde Kardiyoloji uzmani Yeterlilik
Belgesi almaya hak kazanmustir.

2010 yiindan beri gonollolok esasina gére basvuran kardiyoloji merkezlerine ziyaretlerde
bulunarak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yénetmeligi (TUEY) ve ilgili
mevzuata gore Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi verilip verilmedigini incelemektedir. TKYK'nun
amaci tom yurt capinda Kardiyoloji Uzmanlik Egitiminin  sorunlarini  saptayarak,
standartlarinin olusturulmasina katki vererek sirec icinde bu standartlar yikseltmekdir.

Kardiyoloji Uzmanlarinin yeterlilikleri hi¢ kuskusuz egitim gérdikleri kurumlarin yeterliligiyle
siki sikiya baghdir. Kurum ziyaretleri sonrasi 2010 yilinda dért Kardiyoloji Egitim merkezine
bes yil gecerli olmak tzere “Kurum Yeterlilik Belgesi” verilmistir.

Uzmanlik egitimimizle ilgili son derece kritik gelismelerin yasandigi bu dénemde, TKYK,
Turk Kardiyoloji Dernegi (TKD) ile birlikte kendi uzmanhk alanimizda bilimsel ve egitsel
titizligini net bir bicimde ortaya koymakta ve olumsuz egilimleri frenleyip 6nleyemeye
cahsmaktadir.

Ulkemizde Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi, “1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanun” ve bu kanunun 9 uncu maddesine gére 18 Temmuz 2009 ve 1
Temmuz 2011 tarihlerinde Resmi Gazetede yayinlanan "Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi  Yénetmeligi" ve “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik’e uygun olarak yapilmasi
gerekmektedir.

Ulkemizde gerek "Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi'ne gerekse
26.04.2011 tarih ve 27916 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile 1219 sayili “Tababet
ve Suabat San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun”da degisiklikle Kardiyoloji Uzmanlik
Egitimi sUresi 4 yil olarak belirlenmistir.

Avrupa Kardiyoloji Dernegi (ESC), Avrupa Uzman Hekimler Birligi (UEMS) ve Avrupa
Kardiyoloji Seksiyonu Vakfi (ECSF) (eski Avrupa Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu-EBAC)
Kardiyoloji alaninda uzmanlik egitimi stresini 6 yil olarak belirtmektedir.

Bu nedenle, tlkemizde Kardiyoloji uzmanlik egitiminde éncelikle stre kisaligina baglh ciddi
egitim yetersizligi ortaya cikmaktadir.
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Bu raporda Turkiye'deki Kardiyoloji Uzmanlk Egitiminin sorunlan asagidaki basgliklar
altinda ele alinmaya galisilacaktir.

1. Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yénetmeligi (TUEY)'nin uygulanmamasi ve
Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK)'nun ¢aligmalarini etkin yapmamasi nedeniyle olugan sorunlar:

a. TUEY'ne gore; tlkemizde Kardiyoloji Uzmanlik Egitiminin TUK tarafindan belirlenen

Kardiyoloji Cekirdek Egitim Programi (CEP)'ni kapsayacak sekilde egitim kurumlar
tarafindan hazirlanan programlara gére yapilmasi gerekmektedir. Yénetmeligin
gecici 8. maddesi geregince “Uzmanlik dallarinin CEP ile rotasyonlar ve sureleri bu
Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde TUK tarafindan
belirlenir.” denmesine ragmen TUK tarafindan hala Ulusal CEP olusturulamamistir.
Kardiyoloji Uzmanlk Egitimi rotasyonlar ve sureleri ise ancak TUEY'nden bir yil
sonra TUK'nun 23/06/2010 tarihli karan ile belirlenebilmistir. TUK tarafindan
olusturulan Mifredat Belirleme Komisyonunda Tirk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu
(TKYK) temsilcisi bulunmamaktadir. Ortada Ulusal CEP olmadigi igin, ESC'nin CEP,
egitimde izlenmesi gereken program olmalidir. Ancak Glkemizde egitim suresinin
Avrupa’ya gére iki yil daha kisa  olmasi  nedeniyle ESC CEP tam
uygulanamamaktadir.  Egitim  siresinin = kisaligi ve  uygun ulusal CEP
olusturulamamasi nedeniyle énimizdeki yillarda Tirkiye’de Kardiyoloji Egitimi alan
hekimlerimizin Avrupa Birligi Ulkelerinde taninmasi; bundan da énemli olarak, yurt
icinde kalp ve damar hastalarina uluslar arasi standartlarda hizmet  verilmesi
konularinda ciddi sikintilar yasanacaktir.

. Yine ilgili ydnetmelikte, Egitim kurumlari ve birimlerinin nitelikleri ve standartlarinin
TUK'nca belirlenecegi ve yayinlanacag belirtilmesine ragmen gecen iki yillik
sirecte bu konuda da ilerleme saglanamamustir. Yeterli 6gretim elemani ve cihaz
alt yapisi mevcut olmayan gerek Universitelere gerekse Saglhk Bakanhg Egitim ve
Arastirma Hastanelerine Tipta Uzmanlik &égrencisi alimi izni Saghk Bakanhginca
verilmeye devam edilmistir ve edilmektedir. Bu uygulama, egitimi yetersiz
Kardiyoloji Uzmani yetistirilmesine yol acmaktadir. Tipta Uzmanlik egitimi veren
kurumlarin ve birimlerin fiziki yapilan, teknik donanimlari, personel durumlar,
egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin standartlara uygunlugu yéninden
Kurul tarafindan en az Uc ylda bir denetlenmesi gerektigi  Yénetmelikte
belirtilmesine ragmen, bu konuda da iki yildir ilerleme saglanamamistir. Gerek
Saglik Bakanhigr gerekse TUK gergekle yuz yize gelmekten cekinmektedir. Bu
nedenden olsa gerek 1 Temmuz 2011'de Yénetmeligin ilgili maddesi degistirilerek
“U¢ yilda bir denetleme” “bes yilda bir denetlemeye” cevrilmistir. Ancak sorunlari
gormezden gelmek ve otelemek, egitimini yeterli kadar tamamlayamamis bircok
hekimin uzmanlk almasini ortadan kaldirmamaktadir.

“Ihtiyac duyulan uzmanlik sonrasi sertifikali egitim programi diizenlenecek alanlar,
egitimin sUresini ve yerini ile usul ve esaslarini belirlemek” TUK'nun gérevleri
arasinda yer almasina ragmen, Kardiyoloji alaninda gerekli sertifika programlarini
TUK hala belirleyememistir. Gerek Tiurk Kardiyoloji Dernegi (TKD) gerekse TKYK
Kardiyoloji alaninda “Aritmi-Kardiyak Elektrofizyoloji” ve “Girisimsel Kardiyoloji”
sertifika egitim programlarinin olusturulmasi icin Saglik Bakanhg ve TUK nezdinde
girisimlerde bulunmus, sertifikasyon programlarinin taslaklarini hazirlayip teslim
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etmis; ancak ilerleme saglayamamistir. Son t0zik degisikliginde bu madde
“Bakanligin sertifikali egitim yénetmeligi hikimleri cercevesinde uzmanlik sonrasi
sertifikali egitim programi alanlarini belirlemek” olarak dizeltilmistir. Artik daha
fazla zaman kaybi olusmamasi icin Saglk Bakanhgi’'nin “Sertifikali Egitim Programi
Yénetmeligi”ni hizla cikararak uygulamaya koymasi gerekmektedir.

2. Kardiyoloji Egitim Kurumlari ile ilgili Sorunlar:

a.

Gerek Universitelerde gerekse Saglik Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde
yeterli 6gretim Gyesi alt yapisi olup olmadigi incelenmeden Tipta Uzmanlik Sinavi
ile &grenci yerlestiriimektedir. Bu sorun &zellikle yeni kurulan Saglk Bakanlig
Egitim ve Arastirma Hastanelerinde ve biyok sehirler disindaki Universitelerde
belirgin bicimde géze carpmaktadir. Bu kurumlardaki hizli 6gretim Uyesi degisimi
egitimi olumsuz  etkilemektedir.  Kardiyoloji ~ Egitimi  veren  kurumlarda;
Universitelerde en az bir profesér, bir docent, bir yardimcr docentten olusan ¢
kisilik; Saglik Bakanhgr Egitim ve Arastirma Hastanelerinde ise en az asaleten
atanmig bir klinik sefi, bir klinik sef yardimcisi ve bir basasistandan olusan ¢ kisilik
egitici alt yapisinin olmasi zorunludur. YUksek hizli 6gretim Gyesi degisimine sahip
kurumlarda (3 yildan kisa sirede egitici alt yapisinin %30’u degisiyorsa) egitim
kalitesi ayrica sorgulanmalidir.

Gerek Universitelerde gerekse Saglik Bakanhg Egitim ve Arastirma Hastanelerinde
yeterli klinik alt yapisi (Poliklinik, servis, koroner bakim Unitesi, Efor testi, Holter
EKG analizi, ayaktan kan basinc takibi, ekokardiyografi, koroner anjiyografi
laboratuart vb) olup olmadigr incelenmeden Tipta Uzmanlik Sinavi ile égrenci
yerlegtirilmektedir. Ciddi klinik alt yapi eksiklikleri Kardiyoloji egitiminin tam olarak
verilmesini  olumsuz etkilemektedir. lgili yénetmelikte “Egitim kurumlarn ve
birimlerinin nitelikleri ve standartlarinin TUK'nca belirlenecegi ve yaymlanacag”
belirtilmesine ragmen bu konuda da ilerleme saglanamamistir. Yeterli dgretim
elemani ve cihaz alt yapisi olmayan gerek Universitelere gerekse Saglik Bakanhgi
Egitim ve Arashrma Hastanelerine Tipta  Uzmanhk 6grencisi  alimi Saglik
Bakanliginca yapilmaya devam etmistir, hala etmektedir. Bu uygulama, yetersiz
egitimle nitel acidan yetersiz Kardiyoloji Uzmani sayisini artirmaktadir.

TUEY'ne gore; Ulkemizde Kardiyoloji Uzmanlk Egitiminin  TUK tarafindan
belirlenen Kardiyoloji Cekirdek Egitim Programi(CEP)'ni kapsayacak sekilde egitim
kurumlan tarafindan hazirlanan programlara uygun yapilmasi gerekmektedir.
Yénetmelikte CEP “Uzmanlik egitimi ihtiyaclarinin  degerlendirme sonuclarina
dayanir. Belirlenen ihtiyaclan  karsilayacak amac ve hedefler ile bunlan
gerceklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yénelik egitim
etkinliklerini icermelidir” biciminde tanimlanmaktadir. Yénetmeligin  gecici 8.
maddesi geregince “Uzmanlk dallarinin CEP ile rotasyonlar ve sireleri bu
Yoénetmeligin yorirlige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde TUK tarafindan
belirlenir,” denmesine ragmen TUK Ulusal CEP'ni olusturamamistir. Ortada Ulusal
CEP olmadigi icin, egitimde izlenmesi gereken program ESC’nin hazirladigi CEP
olmalidir. Ancak Ulkemizde egitim sUresinin Avrupa’ya gére iki yil daha kisa
olmasi ESC CEP'nin tam uygulanmasini engellemektedir. Egitim siresinin kisalig
ve uygun Ulusal CEP olusturulamamasi nedeniyle énimizdeki yillarda Turkiye’de
Kardiyoloji Egitimi alan hekimlerimizin  Avrupa Birligi Ulkelerinde taninmasi



TURK_ )
KARDIYOLOJi
YETERLILIK KURULU

konusunda ciddi sikintilar yasanacaktir. Bundan da énemli olarak, yurt icinde kalp
ve damar hastalarna  uluslar  arasi  standartlarda  hizmet verilmesi
basarilamayacakhir.  Yénetmelige gére her kurumun CEP'na gére kendi
Genigletilmis Egitim Programini hazirlayarak ve her yil bunu gincelleyerek TUK na
bildirmesi ve bu programin elektronik ortamda ilan edilmesi gerekmektedir. Ne
yazik ki Glkemizde her kurum kendine gére bir egitim programi uygulamakta, bu
da ulusal dizeyde c¢ok ciddi bir egitim standardizasyonsuzlugu sorunu
dogurmaktadir.

Yoénetmelige gore; egitimin takibi ve degerlendirilmesinde Uzmanlk Egitimi
Karnesi énemli yer tutmaktadir. Egitim kurumlarinin, egitime baslayan her
uzmanlik &grencisi icin, genigletilmis egitim programina uygun bir karne
olusturmasi gerekir. Karne icerigindeki egitim ve uygulamalann CEP'na ait olan
kisminin uzmanlik egitimi stresi icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Egitim
kurumlarinin, hazirladiklart karneleri her yiin Eylil ayinin ilk iki haftasi iginde
TUK'na bildirmesi  gerekmektedir. TUK, bu kameleri elekironik ortaminda
ulasilabilecek sekilde uzmanlik egitimi takip sistemine koymalidir. Yénetmeligin
gecici 7. maddesi “Bakanlik tarafindan bu Yénetmeligin yurirlige girdigi tarihten
itibaren iki yil icerisinde, uzmanlk egitimi takip sistemine islerlik kazandirmasi”
gerektigi yazilmasina ragmen, Saghk Bakanhg ve TUK hala elekironik ortamda
uzmanlik egitimi takip sistemini olusturamamishr. Bu nedenle karne konusu
kurumlar tarafindan ciddiye alinmamaktadir. Karneye uzmanhk &grencisinin
yaphgi teorik ve pratik tom etkinlikler uzmanlik égrencisi tarafindan igslenmeli ve
egitim sorumlusu ve birim sorumlusu tarafindan onaylanmalidir. Egitim karnesi
kurum amirleri tarafindan alt ayda bir kontrol edilmeli; varsa eksiklikler siresi
icinde tamamlatiimalidir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan
egitim karnesinin onayli bir &rnegi verilmelidir. Karneler takip sistemi icinde
uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam
edilmelidir. Ne yazik ki Glkemizde Uzmanlik Egitimi Karnesi pek ¢ok kurumda ya
yoktur, ya da vardir ama islenmemektedir. Tekrar vurgulamak gerekirse Uzmanlik
Egitimi Karnesi egitimin takibi ve degerlendirilmesinde ¢cok dnemli bir yer tutar.

Yénetmelige ve TUK kararlarina gére, her uzmanlk 6grencisine goreve
baslamasini takiben bir ay iginde akademik kurul karariyla bir Rehber Egitim
Sorumlusu tayin edilmeli ve bu durum uzmanlik &grencisine yazili olarak
bildirilmelidir. Tayin edilen Rehber Uzmanlik Egitimi Sorumlusunun uzmanlk
dgrencisinin egitim siresi boyunca CEP'na gére yapmasi gereken aktiviteleri takip
etmesi gerekmektedir. Ancak pek cok Kardiyoloji merkezinde egitim sorumlusu ne
yazik ki birinci yil veya ikinci yilda belirlenmektedir; hatta bazi kurumlarda G¢inci
yilda belirlenmektedir.

Yoénetmelik geregince; Egitim kurumlarinin yeni baslayan uzmanlik égrencisine
kuruma adaptasyon icin kurumu tanitici bilgiler vermesi; kanuni sorumluluklari,
mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari dizenlemesi
gerekmektedir. Ne vyazik ki Glkemizde pek cok egitim kurumunda duzenli
adaptasyon egitimleri yoktur. Bu da gerek egitimde gerekse kurumsal hizmetlerin
uygulanmasinda ciddi sikintilarin dogmasina neden olmaktadir.

Yoénetmelik geregince; Uzmanlik &grencilerine, bu Yénetmelikle belirlenen ve
uzman olabilmek igin mutlaka yapilmasi gereken asgari tibbi uygulamalar egitim
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sorumlular tarafindan yaptinlarak onlarin, gerekli ve yeterli bilgi ve beceriyle
donatilmalar  zorunludur. Kardiyoloji Egitiminin ve TUK kararnyla belirlenen
rotasyonlarin egitim verilen birimin bulundugu kurumda yaptinlmasi esastir. Ancak,
kurumda ilgili uzmanlik dalina ait rotasyonlarin yapilacagr egitim  biriminin
bulunmamasi ya da bulunsa bile asgari uygulamalar yapmasina yeterli olmamasi
ya da baska kurumda yapilmasinda birim sorumlusu tarafindan fayda gérilmesi
halinde uzmanlik 8grencisi kurum amirince uygun goérilen yerlerde kabul belgesi
saglanmak kosuluyla rotasyona tabi tutulabilir.

Tipta uzmanlik égrencisine egitimi stresinin ilk yarsi icinde, kendi talebi dikkate
alinarak, egitim sorumlusu tarafindan belirlenen “Tez konusu” akademik kurul
aracihgyla resmi  olarak bildirilmelidir. Rehber Egitim sorumlusunun Tez
Danismani olmasi en uygunudur. Uzmanlik dgrencisinin, tezini, uzmanlik egitimi
sUresinin bitiminden U¢ ay 6nce, kurumun ilgili akademik kurullarina sunmasi
gerekmektedir. Ancak zamaninda verilmeyen Tez konularn nedeniyle Uzmanlik
Ogrencileri Tezlerini yetistirmekte sikintiya girmekte ya da tezini zamaninda
tamamlayamadigi icin agiga dusmektedir.

Her kurumda Kardiyoloji Egitiminden sorumlu bir Genel Koordinatér Ogretim
Uyesinin olmasi egitim sorunlarinin yakindan takip edilip akademik kurullar
aracihgiyla hizla ¢ézimlenmesini saglayabilir.

Gerek Tipta Uzmanlk Ogrencisinin gerekse Egitim Kurumunun ézellikle yasal
mevzuati  bilmemesi veya takip etmemesi nedeniyle ciddi sikintilar ortaya
ctkmaktadir. TUEY ile kurulan TUK’nun Uzmanhk Egitimi sorunlan konusunda
aldigr kararlar, &zIuk haklar ve egitimin saglkl strdGrolmesi icin 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle TUK kararlarinin yakindan takip edilip uygulanmasi;
sikintili olabilecek pek cok durumun ¢6z0minG saglayacaktir.

TUEY'nde, “Uzmanlik &grencileri; verilen egitimi ve egitim sorumlularini yillik
olarak nitelik ve nicelik acisindan degerlendirir ve uzmanlik egitimi takip sistemine
kaydeder. Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve egitim sorumlularinin bilgi,
beceri ve davraniglarini kapsar. Kurum amirleri, bu degerlendirmelerin akademik
kurulda gorisilmesini  saglar”  denmesine  ragmen  hicbir  kurumda  bu
uygulanmamaktadir. Boéylelikle egitilenin egitmeni nasil gérdigio bilinmemekte,
dizeltme cabasi ve gayreti de olusmamaktadir.

Yoénetmelikte “Uzmanlk 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin cagdas
standartlarda verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir ve bunu saglamak
kurum amirlerinin goérevidir. Nobet (dus, tuvalet vb), calisma ve egitim odalar
(bilgisayar, internet, veri tabanlan Gyeligi, kitiphane vb) gibi uzmanlk egitimi alan
kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilayan alt yapi kurumca saglanir”
denilmesine ragmen uzmanlk &grencilerinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini
karsilayan alt yapi pek cok kurumda saglanamamaktadir. Yénetmelik geregince;
“uzmanhk &grencileri  uzmanlk egitimi  uygulamasindan  sayilmayan islerde
goérevlendirilemez”. Ancak uzmanlik &grencileri pek cok kurumda egitim
uygulamasi sayilmayan hasta tasima, sekreterlik gibi pek cok isi yapmaya
zorlanmaktadirlar. Bu durum ciddi motivasyon bozukluklarina yol agmaktadir.
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Yukanda agikga goéroldogu gibi Glkemizde Kardiyoloji Uzmanlik Egitiminin ciddi sorunlari
vardir. Saglik Bakanhgi, TUK, Turk Tabipleri Birligi (TTB), TKYK ve TKD sorumluluklarina
sahip cikarak sorunlarin ¢ézimuine katkida bulunmalidir. Aksi takdirde Ulusal Kalp Saglig
Politikasinin ve Kalp Damar Hastaliklarini Onleme ve Kontrol Strateji ve Planlarinin
basariya ulasmasi mimkin olmayacaktir.



