...................... FAKULTESI/ ......cuuvvvieeiiiiinnnnnnnee.... HASTANESI
CALISANLARI GOREV TANIMI YONERGESI
Amag
Madde 1- Bu y6nerge, Tip Fakiiltesi ile Arastirma ve Uygulama Hastanesi ¢alisanlari arasinda,
ekip anlayisi, isbirligi/sinerji, gorev tanimlar1 ve saglikl iletisimin saglanmasini
amagclamaktadir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Tip Fakiiltesi ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi ¢alisanlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge,

1. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 14. maddesine,

2. 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu,

3.25.2.1954 tarihli ve 6283 sayilt Hemsirelik Kanununa,

4. 26 Nisan 2014 tarihli Tipta Uzmanlik Yonetmeligine,

5.10.9.1982 tarih ve 8/5319 nolu Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme Yonetmeligine,

6. e Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Smav Ydnergesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Ydnergede gecen;

1. Universite: .........ccooeeeiinnnnnnn. Universitesini,

2. Fakdlte: .................. Universitesi T1p Fakiiltesini,

3.Senato: ...oooeeeii Universitesi Senatosu’nu,

4.Dekan: ............... Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani'ni,

5. Bashekim: ..................... Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimi'ni,

6. Fakilte Kurulu: ..................... Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulu'nu,

7. Ogretim gorevlisi, uzman ve 6gretim iiyesi: ................... Universitesi Tip Fakiiltesinde

gorevli 6gretim gorevlisini, uzmanini ve dgretim lyelerini,

8. Arastirma Gorevlisi (tipta uzmanhk /yandal uzmanhk 6grencisi): .......................
Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim/Bilim Dallarinda uzmanlik veya yandal uzmanlik egitim
hakki elde ederek arastirma gorevlisi kadrosuna atananlari,

9. Bashemsire: ....................... Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Bashemsiresini,

10. Hemsire: Hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili saghk personelini,

11. Intérn Doktor: .......................... Universitesi Tip Fakiiltesi alt1 yillik tip egitiminin son
senesinde bulunan “hekim aday1”ni,

12. Tip 6@rencisi: ............... Universitesi Tip Fakiiltesi tip egitiminin son yi1l disindaki
Ogrencilerini,

13. Ogrenci hemsire: Hastanemiz ile yapilan sozlesme kapsaminda staj i¢in gelen saghkla ilgili
meslek lisesi, 2 veya 4 yillik hemsirelik boliim 6grencilerini ifade eder.

Gorev tanimi

Madde 5- Ekip olmanin bir geregi olarak hekimler ve hemsireler hastalara kars1 ortak
sorumluluk tasirlar ve her tiirlii islemi birbirlerini tamamlayacak sekilde yaparlar. Her anabilim
dali, gerekli gordiigiinde kendi gorev tanimini yasalara aykiri olmayacak sekilde yapabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6- Ogretim iiyeleri, Ogretim Gérevlileri ve Uzmanlar’in gorev, yetki ve
sorumluluklari;

1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere, 22, 36 ve 37.
maddede agiklanan hitkiimlere uygun hareket etmek,

2. i Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y06nergesine uygun hareket
etmek ve uygulanmasina yardimci olmak,



3. Tip Fakiiltesinin lisans ve uzmanlik egitim-6gretim ve uygulamali caligmalar1 6ncelikli
olarak yapmak ve yaptirmak,

4. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

5. Ogrenci ve arastirma gorevlisi egitiminde, yiikiimlii oldugu derslerin miifredat ve igerigini
strekli glincellemek,

6. Intdrn’liik egitiminde aktif rol almak,

7. Ogrenci danismanlig1 gorevi yiiriitmek, siavlarda gorev almak,

8. Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek,

9. Ogrenci danmismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin fakiilte ve cevreye uyumlaria
yardimc1 olmak,

10. Gorevlendirilmesi halinde tiniversitenin diger birimlerinde egitim etkinliklerinde bulunmak,
11. Bilimsel aragtirmalar yapmak, sonuglarini bilimsel toplantilarda sunmak ve akademik
niteligi olan dergilerde yayimlamak; bilimsel arastirmalart miimkiin oldugunca ilgili kisiler ve
meslektaglari ile isbirligi icinde yapmak,

12. Kendi alaniyla ilgili topluma doniik bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak,

13. Diinyadaki bilimsel gelismeleri izleyerek, bunlarin kendi anabilim dalinda uygulanabilmesi
i¢in ¢alismak,

14. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak,
15. Siirekli egitim etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenmis olanlara katilmak,

16. Calisma arkadaglarinin meslek i¢i egitimine katkida bulunmak,

17. Meslektaslar1 ve diger saglik personelinin ekip ruhu i¢inde ¢alismasi i¢in motivasyonlarina
Ozen gostermek,

18. Egitim ve saglik hizmeti konularinda cagdas yontemlerden yararlanmak i¢in yenilik¢i bir
tutum takinmak,

19. Uzmanlik 6grencilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kontrol etmek, bagsarili
olabilmelerine yardim etmek,

20. Uzmanlik egitiminde tez danismanlig1 gérevini yiiriitmek,

21. Uzmanlik 6grencilerinin bitirme sinavlarinda jiiri {iyesi olarak gérev yapmak,

22. Erasmus ve Farabi programlari ile ilgili faaliyetlere katkida bulunmak,

23. Hastane kaynaklarinin etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimci olmak,

24. Yillik akademik faaliyetleri bir liste halinde anabilim dali bagkanlig1 vasitasiyla dekanliga
sunmak,

25. Calisanlarin birbirlerine kars1 davranislarinin, saglik hizmetlerinin ve tip egitim siirecinin
etik ilkeler dogrultusunda gelismesine yardimci olmak,

26. Anabilim dal1 ve dekanlik ile igbirligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismak, bu ¢er¢cevede anabilim
dali ve dekanlikta gorevli oldugu kurullarin toplantilarina ve akademik kurullara katilmak,

27. Anabilim dalinda verilen saglik hizmetlerinin tam ve eksiksiz verilmesi, hastane otomasyon
sistemine zamaninda ve eksiksiz aktarilmasini, 6rnekleme diisen dosyalardaki eksikliklerin
zamaninda giderilmesini saglamak,

28. Anabilim dalinda verilen saglik hizmetlerinin, arastirma gorevlisi, intérn ve hemsire
tarafindan zamaninda ve eksiksiz olarak yapilip yapilmadigini yakin takip etmek; gozlemledigi
veya kendisine bildirilen eksikliklerin giderilmesi icin ilgili birimleri haberdar etmek,

29. Anabilim dalinda verilen saglik hizmetlerini arastirma gorevlisi ve intérn olmadigi
durumlarda, bizzat kendisi yapmak; hemsire tarafindan yapilmas1 gereken hizmetlerin
zamaninda ve eksiksiz olarak yapilip yapilmadigini yakin takip etmek; gozlemledigi
eksikliklerin giderilmesi i¢in bashekimligi haberdar etmek,

30. Saglik Hizmetinin sunumunda dekanlik, bashekimlik ve uygun komisyonlarin
koordinatdrliigiinde yiiriitiilmesine yardimci olmak,

31. Acil serviste hasta kabulii, yogun bakima hasta yatirilmasinda hasta magduriyetine sebep
olmadan saglik hizmetini siirdiirmek,

32. Servis, yogun bakim ve acil birim yataklarini etkin ve verimli kullanmasini saglayacak
seklide klinik i¢i is akigini saglamak,

33. Acil servis ve yogun bakimda gorevli 6gretim {iyelerinin kendilerine sorunsuz olarak
ulasabilecek ve aramalara cevap verebilecek durumda olmak,



34. Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde uygulamali hizmetlerin anabilim dali olarak aylik
programlarinin hazirlanmasinda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenlenmesinde
gorev almak,

35. Saglik Hizmet sunumunu egitim 6ncelikli yiirtitmek,

36. Hassas bir gorevde bulunuldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

37. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

38. Universite ve hastane aleyhinde sug teskil edecek sekilde yazili veya sozlii bir beyanda
bulunmamak.

Madde 7- Arastlrma gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1........ Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Y 6nergesinde
belirtilen usul ve esaslara uymak,

2. Calistig1 Anabilim/Bilim Dalinda uzman olarak tek basina bir klinigi ve/veya laboratuari
sevk ve idare edebilecek yetkinlige sahip olmak amaciyla siirdiirdiigii uzmanlik egitiminin bir
geregi olarak, egiticilerin gdzetim ve denetiminde her tiirlii tani, tedavi, takip ve tibbi bakim
islemini bizzat, fiilen yaparak uygulamali egitimlere katilmak,

3. Uzmanlik egitimiyle ilgili ders, seminer vb teorik egitimlere ve degerlendirmelere katilmak,
4. Alanyla ilgili temel ve giincel bilgiye sahip olmak iizere bilimsel yayin ve literatiirii izlemek,
okumak,

5. Anabilim Dal1 / Bilim Dal1 Baskanligi’nca belirlenen ve denetlenen ¢alisma yeri, saati ve
nobet cizelgesine uymak,

6. Anabilim Dal1 / Bilim Dali Bagkanligindaki 6gretim tiyelerinin verecekleri gorev ve hizmetle
ilgili biitiin emir, direktif ve tavsiyeleri, giinliik tibbi islemleri vaktinde tam olarak yapmak,

7. Nobetlere zamaninda gelmek ve ndbet devrini yaparak hastaneden ayrilmak,

8. Nobet ve icap nobeti durumlarinda ¢agrilara zamaninda ve hizla yanit vermek,

9. Acil serviste hasta kabulii ile yogun bakima hasta yatirilmasindan sorumlu oldugu 6gretim
iiyesi ile yakin iletisimde olarak hasta magduriyetine sebep olmadan saglik hizmetini
strdirmek,

10. Servis, yogun bakim ve acil birim yataklarini etkin ve verimli kullanmak, 112 veya kurum
ic1 ihtiyag talebinde yanlis beyanda bulunmamak,

11. Acil servis ve yogun bakimda calisanlarin kendilerine siirekli ulagilabilecek sekilde hizmet
akisini stirdiirmek,

12. Hasta ve hasta yakinlarina kars1 meslektaglarini ve kurumu sikintiya sokacak ve hedef
gosterecek her tiirlii s6zI1 ve fiili davranislardan sakinmak,

13. Anabilim / Bilim Dali Bagkanligi’nca gorevlendirildigi poliklinikte hastalart muayene
etmek, saptadigi sorunlar1 poliklinik sorumlu uzmanina aktarmak, uygun goriilen tedavileri
diizenlemek ve tani-tedavi siirecini kayit altina almak,

14. Poliklinikten servislere yatirilmak iizere gonderilen hastalarin servis hemsireleri tarafindan
servise kabuliinii saglamak,

15. Servise yatirilan hastalarin anamnezlerini almak, gerekli muayeneleri ve tetkikleri yapip
elde edilen bulgular1 degerlendirerek ve hasta dosyasini hazirlayarak uzmanina sunmak,

16. Vizite hazirlanmak, vizitte uzmanlarla beraber bulunarak serviste gecen olaylar ve hastalar
hakkinda sorumlu uzmana bilgi vermek ve vizitte kararlastirilan 6nerileri yerine getirmek,

17. Uzman doktorlarin hastalarla ilgili verecekleri gorev ve hizmetle ilgili biitiin direktif ve
tavsiyeleri vaktinde tam olarak yapmak,

18. Hasta dosyalarina giinliik ve diizenli izlem notu koymak, tan1 ve tedavi ile ilgili tartismalari
ve kararlar1 yazmak,

19. Hastalara, yetki ve sorumlulugu dahilindeki islemleri yapmak ve kaydetmek,

20. Hastalara, uzman hekimin yetki ve sorumlulugunu gerektiren islemleri ilgili uzmanin bilgisi
ve onay1 dahilinde, yapmak ve kaydetmek,

21. Hastanin tibbi bakimuyla ilgili diger saglik ¢alisanlartyla gereken igbirligini yapmak ve ekip
caligmasini gerceklestirmek, calisanlarin gorevleri ile ilgili aksakliklar1 gerekli makamlara
bildirmek,

22. Hastane laboratuvarlarina gonderilmesi gereken materyallerin zamaninda ve usuliine uygun
kosullarda gonderilmesini saglamak, kaydetmek ve sonucglarini izlemek,



23. Birimde meydana gelen tibbi ve idari acil durumlardan haberdar oldugunda derhal olay
yerine intikal etmek, gereken tedbirleri almak, idari veya tibbi yetkili/sorumlu kisileri aramak,
bilgilendirmek,

24. Hastalarin tedavi istemlerini (order) zamaninda ve usuliine uygun olarak vermek,

25. Hastalarin ¢ikis islemlerini idarece istenilen formlara uygun sekilde, zamaninda tutmak,
otomasyon sistemine girmek, ilgili/sorumlu kisilere/birimlere iletmek,

26. Hasta ve yasal temsilcilerine hastaliklar1 ve gidisi (tan1, tedavi) konusunda anlasilir bir
sekilde, ilgili uzmanin bilgisi dahilinde diizenli bilgi vermek,

27. Hekimlik hizmetlerini genel ahlaka, tibbi etige ve hukuki mevzuata uygun olarak yiriitmek,
28. Hasta haklar1 ve hasta giivenligi ile ilgili gegerli yasal mevzuatin gereklerini yerine
getirmek,

29. Calistig1 laboratuvarlarin diizen iginde isleyigine yardimei olmak, sonuglari ilgili uzmanla
degerlendirmek, uygunsuz sonuglar1 belirlemek ve degerlendirmek, ilgili birimlerle iletisim
halinde bulunmak, bildirimi zorunlu hastaliklar1 ve panik degerleri zamaninda ilgili
birime/kisilere bildirmek,

30. Kurumun hizmet kalitesini arttirilmas1 yoniinde ¢aba gostermek, igbirligi yapmak; yaptigi
isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igcerisinde gerceklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek,

31. Calistig1 birimlerin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak,

32. Hastane isletmeciligi bakimindan gerekli olan ve idarece istenen gorevleri yerine getirmek,
33. Klinikte kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemelerin korunmasini saglamak, islevlerini
kontrol etmek, goriilen aksakliklari ilgili/sorumlu birim ve kisilere bildirmek, hasta dosyalar1 ve
hastaneye ait olan evraklar1 korumak,

34. Hastanin sevk ve nakil islemlerinde gerekli islemleri, gorevleri yerine getirmek,

35. Hasta ¢ikis 0zetini, rapor ve eklerini ayrintili olarak zamaninda ve usuliine uygun olarak
ilgili uzman hekimin bilgisi dahilinde diizenlemek ve ilgili kisilere, birimlere teslim etmek ,
36. Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak,

37. Dekanlik ve anabilim dallarinca her 6gretim yili iginde diizenlenen ders, seminer, kurs,
konferans, literatiir ¢alismasi, konsey, olgu sunumu ve kliniko-patolojik konferanslara katilmak,
bu toplantilarla ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak {izere Anabilim Dali Bagkanligi’na
zamaninda teslim etmek,

38. Anabilim/Bilim Dalinda planlanan, yiirtitiilen bilimsel proje, ¢calismalara katilmak, verilen
sorumluluklar1 yerine getirmek,

39. Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri Anabilim Dalinda siiren egitim-6gretim ve
uygulamalara katilmak, kendilerine verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek,

40. Gorevlendirildigi egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak,

41. Anabilim dali faaliyetlerinde gerekli rapor, kayit ve dokiimanlarin hazirlanmasina katkida
bulunmak,

42. Tez calismasina baglanmasinda ve yasal siiresi i¢inde bitirilmesinde “........................
Universitesi Tip fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Y®&nergesi” uyarinca hareket
etmek,

43. Egitim i¢in kurumda bulunan tip 6grencileri veya 6grenci hemsirelerin egitimlerine katkida
bulunmak,

44, Kurumun belirledigi kilik-kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak, kurallara
uymak,

45. Yagsaminda kurum ve meslek sayginligini zedeleyecek davraniglardan kaginmak, 6grenciler,
meslektaslari, ¢caligma arkadaslar1 ve personel ile iliskilerinde isbirligini kolaylastiracak tutum
sahibi olmak ve etik kurallara uygun davranmak,

46. Yukarida belirlenen ¢ergeveye uyacak sekilde ¢aligtig1 anabilim dalinin tibbi ve yasal
ozelliklerine gore belirlenebilecek olan ¢aligma programi ve yapilmasi gereken tibbi islem
cizelgelerine uymak,

47. 1lgili 6gretim elemanindan &nce klinige gelip servisi vizite hazir hale getirmek,

48. Calistig1 servis ve polikliniklerde hizmet alan hastalarin her tiirli invazif islem gerektiren
pansuman iglemlerini yerine getirmek,

49. Mesai sonrasi, hastalarin tiim islemleri (tedavilerin diizenlenmesi, taburcu olacak hastalarin
taburcu edilmesi ve epikrizlerin yazilmasi) tamamlanmadan klinigi terk etmemek,



50. Universite ve hastane aleyhinde sug teskil edecek sekilde yazili veya sozlii bir beyanda
bulunmamak,

51. Anabilim dali bagkaninin izin ve onay1 olmadan mesleki beyanda bulunmamalk,

52. Belirlenen mesai saatlerine tam ve zamaninda uymak.

Madde 8- intorn doktorlarin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1. Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak,

2. Kendisine verilen nobet ve ¢alisma diizenini uygulamak,

3. Nobetlere zamaninda gelmek ve nobet devrini yaparak hastaneden ayrilmak,

4. Hastalar1 diizenli muayene etmek, saptadigi sorunlar1 klinik diizeni i¢indeki sorumlulara
aktarmak,

5. Hastalar1 vizite hazirlamak ve vizitte kararlagtirilan 6nerileri yerine getirmek,

6. Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tan1 ve tedavi ile ilgili tartismalar1 ve kararlar1
yazmak,

7. Hasta ¢ikis 6zetini ayrintili olarak diizenlemek,

8. Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemsirelerle isbirligi yapmak,
9. Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini yerine
getirmek,

10. Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin arttirilmasi
yonunde caba gostermek,

11. Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak,

12. Anabilim dallar1 ve Dekanlik¢a her 6gretim yili iginde diizenlenen ders, seminer, kurs,
konferans, literatiir ¢alismasi, konsey, olgu sunumu ve konferanslara katilma, bu toplantilarla
ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak iizere Anabilim Dali1 Bagkanligina teslim etmek,
13. Ana bilim dallarinca hazirlanan “ intérn doktor karnesi  olarak isimlendirilen mesleki
bilgi egitimi, beceri egitimini kapsayan islemleri yapmak, tamamlamak ve anabilim dalindaki
stire bitiminden 6nce Anabilim Dali Bagkanligina vermek; egitimi sirasinda karnesinde
ongoriilen islemleri ve egitim aktivitelerini yeterli miktarda yapmak ve bunlar1 diizenli olarak
karnesine kaydetmek,

14. Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalar1 ve hastaneye ait olan evraki
korumak,

15, Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesinde belirtilen
usul ve esaslara uymak,

16. Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak,

17. Meslektaslar1 ve ¢alisma arkadaslar ile iliskilerinde isbirligine kolaylastiracak tutumda
bulunmak ve etik kurallara uygun davranmak,

18. Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gérevleri yerine getirmek,

19. Kendisine gorev olarak verilen ¢esitli tibbi girisimleri aksatmadan yapmak,

20. Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde almak,

21. Universite ve hastane aleyhinde sug teskil edecek sekilde yazili veya sozlii bir beyanda
bulunmamak,

22. Mesleki beyanda bulunmamak,

23. Belirlenen mesai saatlerine tam ve zamaninda uymak.

Madde 9. Hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Hastanenin ve Baghemsireligin diizenlemelerine uymak,

2. Kuruma yatirilan hastanin tiim ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurmak suretiyle ruhsal,
duygusal ve genel aliskanliklarini degerlendirerek, hastalar icin moral giiclinii olumlastirici
gerekli ortami ve giiveni saglamak,

3. Hastalar1 hekimlerce yapilacak muayene ve tedaviye hazirlamak,

4. Hastalarin tedavisi i¢in gerekli biitiin kayit, bakim ve tedavi uygulamalarini meslekleri
dahilinde ve hekimlerin 6nerilerine gére yapmak,

5. Hastalarin ilaglarinin eczaneden istenmesi, getirilmesi, hazirlanmasi, ilaglarinin igirilmesi ve
tatbik edilmesini saglamak; enjeksiyonlar1 yapmak, bunlar1 hemsire notuna miktar ve zaman
belirterek kaydedip imzalamak,



6. Sik kontrolii icap eden hastalarla ameliyatli hastalar1 belirli zamanlarda yoklamak; bunlara ait
ilaclar1 vermek, yemeklerinin usuliine uygun verilmesini saglamak,

7. Kendilerine birakilan pansuman ve tedavileri bizzat yapmak; ndbeti devrederken bu gibi
hastalar hakkinda yapilacak isleri yeni nobetci hemsireye vermek,

8. Hastalara iyi muamele etmek, onlarin dertlerini dinlemek, teselliye muhtag olanlar1 ve
ameliyat heyecani i¢inde bulunanlari teselli ve teskin etmek, saglik egitimi konusunda bilgi
vermek,

9. Uzmanlarca analizine liizum goriilen materyali hastalardan alip laboratuara gondermek,

10. Serviste yemek dagitimini, hastalarin yemek yemelerini g6zetlemek, kendisi yemek
yiyemeyecek durumda olan hastalarin bizzat yemegini yedirmek; banyo yapacaklar1 yardimci
hizmetli ile banyoya gondermek, gidemeyenlerin yataklarinda temizligini yaptirmak,

11. Kendilerine teslim edilen demirbas esya ile alet, ilag ve sair malzemeyi iyi bir sekilde
saklamak; bunlar1 yerine gore kullanmak ve ilgili hekimler tarafindan istendigi zaman hazir
bulundurmak, bunlarin dikkatsizlik ve israf suretiyle bosa gitmelerini 6nlemek,

12. Bashemsirelikce hasta bakimi1 ve diger konularda alinan kararlara uymak,

13. Bashemsirelik ve servis sorumlu hemsiresi tarafindan istenilen kayitlari tutmak,

14. Hastanin sisteme tanimlanmasini yapip kaydetmek,

15. Hastanin fizik goriiniimiini, biling, oryantasyon-kooperasyon, tutumunu, stres, istirahat
durumunu, enfeksiyon belirtilerini, kanama, bulant1 ve yeni semptomlarini ve benzerlerini
gozleyip kaydetmek; gerekli durumlarda hekimi bilgilendirmek,

16. Hastanin yasam bulgularin1 ve genel durumunu hemsirelik formuna kaydetmek,

17. Hemsirelik tanisin1 koymak,

18. Hemsirelik ekibinin diger iiyeleri ile isbirligi yaparak hasta bakim planini hazirlamak,

19. Bakim planlarini amacina uygun ve dogru olarak uygulamak ve uygulanmasini saglamak,
20. Hemsirelik bakiminda gerekli olan tekniklere uymak ve uyulmasini saglamak,

21. Bakim sonuglarini degerlendirerek gerektiginde yeni uygulamalara yonelik bakim plani
dizenlemek,

22. Tim islem ve uygulamalar etik kurallara uyarak, hasta haklar1 dogrultusunda yapmak,
yapilmasini saglamak, gerekli durumlarda miidahale etmek,

23. Kurumda kullanilan otomasyon sistemi programindan ayniyat istemleri, order alma ve
planlama, hastanin ilaglarin1 eczaneden isteme, yeni ise baslayan hemsirelere bu konularda
egitim verme islemlerini yapmak,

24. Gelen malzeme ve ilaglar1 kontrol ederek teslim almak,

25. Malzeme ve ilaclarin giivenli saklanmasini saglamak,

26. Nobet teslim saatinde varsa narkotik ilaglari sayarak teslim alip vermek,

27. Hekimin hasta ile ilgili her tiirlii sozlii veya yazili istemini almak; hemsirelik formuna
kaydedip uygulamak,

28. Hasta order1 konusunda gerektiginde hekimi bilgilendirmek,

29. Hastay1, order edilen ilacin yan etkileri yoniinden takip edip, bulgular1 kaydetmek,

30. Hemsire egitimini aldig1 ila¢ uygulama yollarmin disinda tedavi yapmamak,

31. Hastaya iligkin tiim hemsirelik kayitlarini diizenli tutmak ve tutulmasini saglamak,

32. Hastaya uygulanan bakim ile ilgili uygulamalar ve gozlemlere iliskin hemsirelik kayitlarini
sift degisimlerinde yazil1 ve s6zel olarak teslim etmek,

33. Acil durumlar saptayarak gelistirilen protokole uygun sekilde girisimde bulunmak (yeniden
canlandirma, oksijen verme, acil ilaglar verme, kalp masaji, tibbi aletlerin uygulanmasi gibi) ve
kaydetmek,

34. Hasta adina kullanilan her tiirlii malzeme ve girisimleri masrafina kaydetmek,

35. Acil malzemelerin daima kullanima hazir tutulmasini saglamak,

36. Servisin hemsirelik hizmetleri i¢in gerekli olan arag-gere¢ ve malzemelerin yeterli ve ¢aligir
sekilde bakim ve saklanmasi icin ilgili birimler ile koordinasyonun saglanmasinda yardimci
olmak,

37. Klinikler aras1 hasta transferinde boliim hemsiresi ile s6zlii veya yazili iletisim kurarak
hastanin giivenli bir sekilde teslimi ve naklini saglamak,

38. Yatan her hasta i¢in diisme risk degerlendirme 6l¢egi doldurmak; yiiksek riskli her hastay1
diger servis ¢alisanlarina bildirmek; yiliksek diisme riski olan hastalar i¢in hazirlanmig
prosedird uygulamak,



39. Hastanin transferinde mental statiideki degisikliklerde, kurum tarafindan belirlenen diizenli
araliklarda ve diisme sonrasinda diisme risk degerlendirmesini yeniden yapmak,

40. Hasta giivenligi i¢in kurumun almasi gereken fiziki tedbirlerin uygulanmasini denetlemek,
41. Servis sorumlu hemsiresinin olmadig1 durumlarda servisin sorumlulugunu iistlenmek,

42. Sorumlulugu altindaki personelin ise uyumunu saglamada, oryantasyon egitimlerinde,
performans degerlendirmelerinde servis sorumlu hemsiresine yardim etmek,

43. Egitim Koordinatorii ile birlikte servis i¢i egitim programlarinin planlama ve uygulamasina
katilmak,

44. Yetkili makamlarca gorevlendirildiginde, Saglik Bakanligi, Kurumun ve Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirliigii’ niin planladig: Sertifika Programlarinda egitici-dgretici olarak gorev
almak,

45. Hasta ve ailesine; hastaligina iligkin ve genel saglik konularinda egitim yapmak,

46. Mesleki ilerleme ve gelisim i¢in seminer sempozyum vb etkinliklere katilmak,

47. Hastanin taburculuk planlamasina katilmak ve taburculuk egitimi vermek,

48. Hastanin 6liimii halinde hazirlanmasi ve morga gonderilmesini organize etmek; bu
durumdan diger hastalarin etkilenmelerini dnleyici tedbirler almak,

49. Hemsirelik hizmetlerinde kalite gelistirilmesi kapsaminda hasta ve ¢alisan glivenligini
arttiran form gelistirmek ve 6l¢ekler kullanmak,

50. Servise yeni baglayan intorn hemsire, intdrn doktor ve arastirma gorevlisinin klinik
adaptasyonlarina yardimei olmak,

51. Universite ve hastane aleyhinde sug teskil edecek sekilde yazili veya sozlii bir beyanda
bulunmamak,

52. Mesleki beyanda bulunmamak,

53. Belirlenen mesai saatlerine tam ve zamaninda uymak.

Hakum bulunmayan haller:

Madde 10-Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile senato
kararlar1 uygulanir.

Yurarluk

Madde 11-Bu yonerge, ................ Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yurdatme

Madde 12- Bu yo6nerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekani ile Arastirma ve Uygulama hastanesi
Bashekimi yiiriitiir.

Tip Fakiiltesi / Arastirma ve Uygulama Hastanesi Calisanlar1 Gorev Tanim1 Yonergesi
Fakiltemiz ............. tarih ............... say1l1 oturumu ve Universitemiz Senatosunun
........................ tarihnve ........................... sayili karar1 ile isleme alinmistir.



